
Antagna den [xx-xx-2026], ersätter tidigare stadgar från 2012-08-11. 

Förslag december 2025 från Styrelsen 

Stadgar för Hvens kulturförening – Vens 

kulturhus 

Ön i Öresund har genom historien benämnts både Hven och Ven. Namnet Hven förekommer i 

äldre historiska källor och speglar öns långa kultur- och bildningstradition, medan Ven är den 

moderna och idag officiellt använda formen. 

Föreningen använder därför båda namnen Hven och Ven i sitt arbete, för att förena historisk 

kontinuitet med samtida språkbruk. I dessa stadgar används genomgående namnet Hven som 

en medveten markering av föreningens kulturhistoriska förankring och respekt för öns 

historia. 

1 § Namn och säte 

Föreningens namn är Hvens kulturförening / Vens kulturförening 

Föreningen är en ideell och öppen förening för alla kulturintresserade. 

Föreningens säte är Ven, i Landskrona kommun, Skåne län. 

2 § Ändamål 

Föreningens syfte är att främja, utveckla och sprida kultur på Ven. 

Samarbete med andra föreningar och kulturaktörer ska eftersträvas. 

3 § Verksamhet 

Föreningens verksamhet ska i första hand inriktas på: 

1. att årligen anordna konstutställningar med konstnärer med anknytning till Ven, 

2. att när möjlighet finns arrangera eller medverka i kulturprogram såsom teater, musik, 

sång, föredrag, uppläsningar, författarkvällar, samt barn- och ungdomsverksamhet. 

4 § Medlemskap 

1. Medlemskap vinns genom inbetalning av fastställd årsavgift. 

2. Medlemmar under 20 år kan betala en reducerad avgift. 

3. Medlemsavgiften fastställs årligen av årsmötet. 

5 § Styrelse 

1. Föreningens styrelse består av högst sju (7) ordinarie ledamöter och två (2) 

suppleanter, fördelade enligt följande: 

o Ordförande 

o Vice ordförande 



o Sekreterare 

o Kassör 

o Tre övriga ledamöter 

o Två suppleanter 

2. Styrelsen kan adjungera ytterligare personer vid behov. 

3. Inom styrelsen kan särskilt ansvariga personer eller arbetsgrupper utses. 

4. Styrelsen ska sammanträda minst fyra gånger per år. 

5. Styrelsen är beslutsför när minst fem (5) ledamöter är närvarande. Suppleanter har 

närvarorätt. 

6. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. 

7. Om en ledamot avgår före mandatperiodens slut, inträder suppleant i dennes ställe 

fram till nästa årsmöte. 

 

6 § Styrelseval och mandatperiod 

1. Styrelseledamöter väljs av årsmötet för en mandattid om två (2) år, enligt följande: 

o Udda år: Vice ordförande, sekreterare samt en ledamot 

o Jämna år: Ordförande, kassör samt två ledamöter 

2. Suppleanter väljs årligen. 

 

7 § Firmateckning 

Föreningens firma tecknas av ordförande och kassör, var för sig. 

 

8 § Verksamhetsår 

Föreningens verksamhetsår och räkenskapsår är kalenderåret (1 januari – 31 december). 

 

§9 Revisorer 

1. Årsmötet utser två (2) revisorer för att granska föreningens räkenskaper och styrelsens 

förvaltning. 

2. Revisorer väljs växelvis för två (2) år. 

3. Revisionsberättelse ska lämnas till årsmötet. 

10 § Årsmöte 

1. Ordinarie årsmöte ska hållas senast i mars månad varje år. 

2. Kallelse till årsmöte ska skickas ut skriftligen minst 14 dagar före mötet  

3. Motioner från medlemmar ska vara styrelsen tillhanda senast en månad före 

årsmötet. 



4. Vid årsmötet ska följande ärenden behandlas: 

Dagordning: 

1. Mötets öppnande 

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

3. Fastställande av röstlängd 

4. Val av justerare och rösträknare 

5. Fråga om mötet är behörigen utlyst 

6. Fastställande av dagordning 

7. Styrelsens verksamhetsberättelse 

8. Ekonomisk berättelse 

9. Revisionsberättelse 

10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 

11. Fastställande av medlemsavgift 

12. Val av styrelse enligt stadgar 

13. Val av revisorer 

14. Val av valberedning 

15. Behandling av motioner 

16. Övriga frågor 

17. Mötets avslutande 

11 § Extra årsmöte 

1. Extra årsmöte hålls när styrelsen eller revisorerna anser det nödvändigt, eller när 

minst 1/10 av medlemmarna kräver det genom skriftlig begäran. 

2. Kallelse sker minst 14 dagar före mötet. 

3. Endast de ärenden som angivits i kallelsen får behandlas. 

12 § Rösträtt och beslutsfattande 

1. Varje medlem har en röst. 

2. Röstning sker öppet, om inte sluten omröstning begärs. 

3. Beslut fattas med enkel majoritet, såvida inte annat anges i stadgarna. 

13 § Protokoll och dokumentation 

1. Årsmötet ska protokollföras. 

2. Styrelsens möten ska dokumenteras med minnesanteckningar/protokoll 

14 § Stadgeändring 

1. Ändringar av stadgarna kräver beslut på två (2) på varandra följande årsmöten, 

varav minst ett är ordinarie. 

2. För giltigt beslut krävs 2/3 majoritet av närvarande medlemmar vid båda mötena. 

§15 Upplösning av föreningen 



1. Beslut om upplösning fattas på ett ordinarie årsmöte och ett extra möte med 2/3 

majoritet vid båda tillfällena. 

2. Vid upplösning ska föreningens tillgångar omvandlas till kontanta medel och bilda en 

fond med namnet: 

”Hvens kulturföreningsfond” / "Vens kulturförenings fond" 

o Fonden ska förvaltas av kulturnämnden i Landskrona stad. 

o Syftet är att årligen dela ut ett eller flera stipendier till unga kulturutövare med 

anknytning till Ven. 

o Fondens kapital får användas för detta ändamål, och årlig utdelning ska uppgå 

till minst ett (1) prisbasbelopp. 

 

Dessa stadgar antogs vid årsmöte den [xx-xx-2026] och ersätter stadgarna från 2012-08-

11 och 2013-03-17. 
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